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CARTA DO NOSSO DIRETOR EXECU

Prezada equipe da BorgWarner,

Nossos Valores sdo a esséncia da cultura da BorgWarner. Eles moldam quem somos como
empresa. Pessoalmente, eles me orientam nas decisdes que tomo como diretor executivo,
com minha familia e na minha comunidade. Embora os valores tenham sido atualizados de

tempos em tempos, eles sempre se basearam em fazer o que & certo, e ndo o que & facil.

E natural que nossos Valores estejam completamente alinhados como nosso Cédigo de Conduta
Etica, que define o padrado de como devemos conduzir os negdcios. E essencial que nds, em

todas as fungdes e todos os niveis de responsabilidade, conhecamos o Cddigo e o sigamos.

Isso é verdade principalmente quando nos sentimos pressionados a obter resultados. Nesses
momentos, se ndo tiverem certeza, reservem um momento para parar, pensar e perguntar.
Pedir feedback ou orientacdo ndo € um sinal de fraqueza. Isso demonstra que estamos

tentando encontrar a resposta certa e sempre me levou a tomar uma decisdo melhor.

Agradeco por sua continua dedicacdo aos nossos Valores, ao nosso Codigo e a nossa visao de

um mundo limpo e com eficiéncia energética.

Atenciosamente,

//
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FREDERIC LISSALDE
Presidente e Diretor Executivo




BOAS-VINDAS

AQO CODIGO GLOBAL DE CONDUTA ETICA DA BORGWARNER!.

Nosso Codigo de Conduta Etica (“Codigo”) descreve nosso
compromisso com a conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis, bem como padrées elevados de ética e integridade. Ele
se baseia nos nossos Valores de Inclusdo, Integridade, Exceléncia,
Responsabilidade e Colaboracéo. Nossos Valores sdo um conjunto
compartilhado de valores aos quais devemos aderir e que devem
nos orientar como individuos, como equipe e como Empresa.

O CODIGO SE APLICA A TODOS

Nosso Codigo se aplica a todos na Empresa, incluindo nossos
colaboradores e diretores. Também esperamos que qualquer
pessoa que execute trabalhos ou servicos para a BorgWarner,
como empreiteiros, agentes e fornecedores, siga o Codigo.

A BorgWarner se reserva o direito de alterar e interpretar o
Codigo, segundo as leis aplicaveis. Nada contido neste Codigo
deve ser interpretado como um contrato de trabalho com
qualquer colaborador ou uma garantia de continuidade

no emprego.

SE VIR ALGO, DIGA ALGO.

Nosso Codigo é um bom recurso, mas nao abrange todas as

situacdes que vocé pode vivenciar. E importante usar de bom senso e pedir
ajuda se nao tiver certeza sobre o curso de acdo certo. Esperamos que vocé

faca perguntas e incentivamos vocé a fazé-las, além de relatar preocupacoes

e denunciar suspeitas de violacdes ou violacdes reais de leis ou regulamentos
aplicaveis, dos nossos Valores, do Codigo ou de outras politicas e procedimentos
da Empresa.

1 BorgWarner refere-se a BorgWarner Inc. e suas subsidiarias. Ela também é denominada “Empresa” neste Codigo.

RESPONSABILIDADE DOS GERENTES

Os gerentes tém uma obrigacdo especial de serem exemplos do comportamento
do Coddigo e dos Valores e de garantir que ele seja aplicado. Isso significa que os
gerentes sao responsaveis ndo somente por sua propria integridade, mas também
devem abordar e escalar problemas adequadamente, mesmo se isso ndo os afetar,
e incentivar outras pessoas da equipe a fazer o mesmo.
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INCLUSAO

Respeitando individuos

* Acreditamos no respeito miituo.
* Criamos um ambiente seguro em que somos livres para sermos quem SOomos.
» Valorizamos a diversidade nas pessoas, ideias e experiéncias.




INCLUSAO

UM LOCAL DE TRABALHO INCLUSIVO

Nos nos esforcamos para criar um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor que permita que os colaboradores usem seus talentos Unicos

e perspectivas diversas. A construcdo de um local de trabalho inclusivo
comeca com uma tomada de decisao sobre emprego baseada em talento,
em mérito e em qualificacoes. Essas decisdes nunca se baseiam em raca,
cot, religido, género, identidade e/ou expressdo de género, pais de origem,
deficiéncia, afiliacdo a sindicatos, orientacdo sexual, idade, status de
veterano, cidadania ou outro status protegido pela legislacao aplicavel.

RESPEITAR OS OUTROS

Em um local de trabalho inclusivo, todos sdo tratados com respeito, ndo
importa se se trata de outro colaborador, cliente, empreiteiro ou qualquer
outra pessoa com quem trabalhamos. A Empresa espera gue todos os
relacionamentos no local de trabalho sejam profissionais e isentos de viés,
assédio ou violéncia.

PROIBIGCAO DE DISCRIMINAGCAO, ASSEDIO OU BULLYING

Nos proibimos a discriminacao, assédio ou intimidacao com base raca,
cor, religido, género, identidade e/ou expressdo de género, pais de origem,
incapacidade, afiliacdo a sindicatos, orientacdo sexual, idade, status de
veterano, cidadania ou outro status protegido pela legislacdo aplicavel.

P. Quais sdo os exemplos de assédio?
R. O assédio pode assumir muitas formas, incluindo:

= Comentarios sexuais, gestos ou contato fisico indesejados

* A exibicdo ou a circulacdo de imagens ou outros materiais ofensivos,
depreciativos ou sexualmente explicitos, inclusive por e-mail, texto,
mensagens instantaneas e online

Piadas ou comentarios ofensivos ou depreciativos
(explicitos ou por insinua¢cdo)

Abuso ou ameacas verbais ou fisicos

Perseguicao ou bullying de qualquer espécie

e Vocé incentiva o colega, que esta aborrecido, a se manifestar.

incomode com as piadas, da para perceber que outro membro da
equipe esta visivelmente aborrecido com os comentarios.

@ Um colega faz piadas de natureza sexual. Embora vocé nao se

- Pensando no Codigo, vocé sabe que se testemunhar assedio
sexual, deve denunciar.

Se ele se recusar, vocé deve denunciar o caso ao seu gerente ou ao
AJA setor de Recursos Humanos.
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INTEGRIDADE

Honrando a verdade "’“ﬂ,

* Acreditamos na transparéncia e na autenticidade.
* Fazemos e dizemos a coisa certa, mesmo ndo sendo o mals facil.
* Dependemos uns dos outros para cumprir 0 que prometemos.
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INTEGRIDADE

NORMAS CONTABEIS E DE DIVULGAGCAO

Protegemos a integridade dos nossos livros e registros ao refletirmos

com exatiddo nossos negocios, nossa posicao financeira e ndo financeira,
lancando transacdes de forma honesta e lidando com nossos registros

com cuidado. Contabilidade, documentacéo e relatérios inadequados ou
fraudulentos sédo proibidos, violam a politica da Empresa e também podem
violar as leis aplicaveis. Todos os registros internos gque corroboram relatérios
devem ser preparados com exatidao, por completo e de maneira adequada.

ANTISSUBORNO, ANTICORRUPGCAO E ANTILAVAGEM DE DINHEIRO

N&o toleramos suborno, corrupcao ou lavagem de dinheiro em nenhuma
circunstancia. Suborno significa oferecer, dar, receber ou solicitar algo de
valor para influenciar de maneira inadequada uma decisdo de negdcios e
pode se manifestar de varias formas, como dinheiro, vale-presentes, viagens,
emprego (inclusive estagios), entretenimento e contribuicdes para caridade.

Dar suborno a quem quer que seja, inclusive a funcionarios ou representantes
do governo, diretamente ou por meio de terceiros, é proibido. A BorgWarner
também proibe pagamentos de facilitacdo, que séo pequenos pagamentos
que se destinam a agilizar um processo ou servico governamental de rotina e
nao discricionario (como a obtencdo de um visto ou a liberacdo de produtos
na alfandega).

A BorgWarner e seus colaboradores estdo sujeitos as leis antissuborno,
anticorrupcao e antilavagem de dinheiro em todos os paises em que
operamos, como a Lei sobre Praticas de Corrupcao no Exterior dos

EUA. Se vocé estiver envolvido(a) em transacodes fora dos EUA, deve ter
familiaridade com todas as leis aplicaveis e cumpri-las. Se suspeitar da
ocorréncia de algum suborno ou pagamento inadequado, entre em contato
imediatamente com o Escritério de Conformidade.

P. Que tipo de registros ddo suporte aos relatérios financeiros?

R. Alguns exemplos desses registros incluem, entre outros, relatorios
de despesas, cartdes de ponto, contagens de producéao e inventario,
relatérios de qualidade, registros de vendas, declaracbes de presenca,
documentos de fornecedores, lancamentos de consolidacao e suporte
a divulgacao.

Vocé recebeu servicos e agora recebeu uma fatura por estes

servicos, que deve ser paga. Lancar esses servicos como despesas
@ neste trimestre pode afetar negativamente os numeros. Vocé pensa
em registra-los no inicio do proximo trimestre para que seu negdcio
cumpra as métricas.

PARE

(LI
- o . . . . »
- = Deixar de registrar despesas reduziria as despesas do periodo atual

e resultaria em receitas infladas.
PENSE

e Vocé decide registrar os nimeros neste trimestre por refletir a

exatiddo e por ser exigido pelas regras contabeis.
AJA




INTEGRIDADE

CONTRIBUICOES POLITICAS
A BorgWarner nao faz quaisquer contribuicdes politicas. Embora os
colaboradores possam fazer contribuicdes pessoais no seu préprio tempo e

com seus proprios recursos, o reembolso destas contribuicdes por parte da
Empresa é estritamente proibido. R. Vocé pode aceitar cortesias normais de negdécios que nao criem a

percepcao de que seu discernimento ou suas acoes tenham sido
influenciados e gue se enquadrem nas caracteristicas descritas a seguir.
Sempre proteja a integridade da Empresa e use bom senso. Consulte seu
gerente ou o Escritério de Conformidade se nao tiver certeza quanto a

P. Como posso saber se um presente de um fornecedor é
um conflito de interesse?

CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses surgem quando seus interesses pessoais, diretamente
ou por meio de relacionamentos familiares ou pessoais proximos, interferem
ou parecem interferir nos interesses da Empresa e das partes interessadas. .
Vocé deve divulgar quaisquer conflitos reais ou aparentes & Empresa assim aceitar um presente de um fornecedor.
que surgirem para que esta possa tomar as medidas cabiveis, sempre que
possivel, para mitigar o conflito.

“Cortesias normais de negécios”

incluem presentes, refeicoes e entretenimento que:

Sejam consistentes com todas as leis e politicas aplicaveis
Sejam de valor simbdlico e ndo luxuosos ou excessivos
Sejam pouco frequentes e para um proposito de negodcios valido

Sejam razoaveis e adequados no contexto do relacionamento
comercial e dos respectivos cargos das partes envolvidas

N&ao sejam solicitados pelo destinatario previsto e ndo imponham um
senso de obrigacdo ao doador ou ao destinatario

N&ao sejam em dinheiro ou equivalente em caixa (p. ex., vale-presente
ou voucher)

Sejam abertos, transparentes e documentados adequadamente




INTEGRIDADE

USO INDEVIDO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Informacoes relevantes ndo publicas sdo aguelas que nao foram amplamente disseminadas
ao publico e que um investidor racional consideraria importantes na tomada de decisbes
de negociacdo. Vocé pode ter acesso a informacoes relevantes ndo publicas sobre a
BorgWarner ou outras empresas por meio do seu trabalho na BorgWarner. Vocé nao pode
negociar titulos da BorgWarner ou de outra empresa sobre a qual tenha informacgdes
relevantes ndo publicas ou orientar outras pessoas a negociar estes titulos ou comunicar
tais informacdes de nenhuma forma a qualguer pessoa. Qualquer pessoa que negociar com
base em informacoes relevantes ndo publicas ou passar estas informacdes a outra pessoa
podera estar sujeita a graves penalidades, incluindo multas significativas e prisdo.

DESPESAS DE VIAGEM E ENTRETENIMENTO

As despesas de viagem e entretenimento devem ser razoaveis, para fins comerciais
legitimos e acompanhadas por documentacdo, conforme exigido pela politica da Empresa.

COMERCIO INTERNACIONAL

A BorgWarner faz negécios internacionalmente e tem o compromisso de cumprir todas as
leis e regulamentos aplicaveis que regem a conduta do comércio internacional, incluindo
sancoes, controles de exportacao, boicotes e disposicdes alfandegarias. Se vocé tiver
envolvimento na venda, comercializacdo, distribuicdo ou transporte de produtos e servicos,
ou na transferéncia de tecnologia através de fronteiras internacionais, deve verificar se as
transacoes ndo envolvem pessoas, empresas, paises ou regides restritas, e se os produtos
nao exigem uma licenca de exportacao ou outra autorizacao.

CONCORRENCIA LEAL

A BorgWarner apoia totalmente a adesao a todas as leis antitruste e as atividades
comerciais leais, vigorosas e competitivas. A BorgWarner so utiliza fontes legitimas para
obter informacdes sobre seus concorrentes.
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EXCELENCIA

Foco em resultados

» Acreditamos que sempre ha uma forma de alcangar resultados superiores.

» Contribuimos para nosso desenvolvimento ao buscarmos conhecimento
e compartilharmos informacgdes. F

» Definimos objetivos desafiadores e nos responsabilizamos para alcanc_é_-log_.i (-




EXCELENCIA

PROTEGCAO DE ATIVOS

Vocé tem a responsabilidade de proteger a propriedade da BorgWarner e a de
terceiros sob os cuidados da BorgWarner contra roubo, perda e uso improprio
e nao autorizado. Propriedade inclui todos os tipos de ativos, incluindo,

entre outros, dinheiro em espécie, terras, edificios, maquinas, ferramentas,
suprimentos, computadores e acessorios, informacdes proprietarias e
confidenciais e propriedade intelectual, incluindo segredos comerciais, marcas
registradas, patentes e logotipos da Empresa. Como vivemos em um mundo
digital, precisamos tomar medidas relativas a protecao de dados, seguranca
cibernética, confidencialidade de dados e gestdo de registros para podermos
proteger nossos ativos de varias maneiras com sucesso.

PROTECAOC DE DADOS PESSOAIS E DIREITOS DE PRIVACIDADE

Temos o compromisso de implementar padroes de privacidade de dados
robustos que protejam dados pessoais de individuos, independentemente de
serem nossos colaboradores, clientes, fornecedores ou candidatos a emprego.
Ao coletarmos, transferirmos ou usarmos dados pessoais, seguimos as leis
locais, nossa Politica de Privacidade de Dados e os requisitos de seguranca
da empresa. Vocé nunca deve usar informacoes pessoais para qualquer
finalidade para a qual nao se destinem e, em casos permitidos, sé poderao
ser processadas com base na necessidade de saber e para fins de negécios
legitimos.

GESTAO DE REGISTROS

Como produzimos e recebemos diversos registros, é importante identificar,
gerenciar, reter e descartar com seguranca registros de acordo com nossa
Politica de Retencao de Registros. Se vocé receber uma ordem de retencao
ou estiver envolvido(a) em um processo de investigacao ou judicial, deve
preservar todos os registros gque possam ser relevantes até receber orientacao
em contrario do Departamento Juridico.

PROTECAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

O termo “Informacdes Confidenciais” significa qualgquer informacao e know-
how, por escrito ou ndo, e existentes em qualquer forma, de natureza privada,
secreta, proprietaria ou confidencial referente aos negdcios, estratégias,
operacoes, clientes, colaboradores ou assuntos financeiros da Empresa ou
das suas afiliadas. As Informacdes Confidenciais da BorgWarner constituem
um valioso ativo que nos da uma vantagem competitiva. As Informacodes
Confidenciais devem ser acessadas, armazenadas e transmitidas de uma
maneira consistente com nossas politicas e procedimentos.

P. Como posso ajudar a proteger informacgoes confidenciais?
R. Vocé pode ajudar a protegé-las fazendo o seguinte:

Garantir que os contratos adequados estejam em vigor antes de
compartilhar as Informacdes Confidenciais com terceiros.

Rotular adequadamente informacdes como confidenciais.

Limitar o acesso a Informacées Confidenciais a pessoas cujos
cargos exijam.

Estar ciente do que ocorre a sua volta ao discutir Informacoes
Confidenciais caso outras pessoas possam casualmente ouvir o que
esta sendo dito (por exemplo, em avides, elevadores, restaurantes e
ao usar telefones celulares em espacos publicos).

Manter seu laptop consigo ao viajar em vez de despacha-lo com
a bagagem.




EXCELENCIA

VOCE SABIA? A OBRIGAGCAO DE PROTEGER AS INFORMACAC')ES CONFIDENCIAIS
DA BORGWARNER CONTINUAM MESMO DEPOIS QUE VOCE SAIR DA EMPRESA.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

“Propriedade Intelectual” inclui invencdes, patentes, segredos comerciais,
“know-how”, marcas registradas, logotipos e direitos autorais. Nossa Propriedade
Intelectual nos da uma vantagem competitiva e contribui para o sucesso dos
nossos negocios. Devemos ser diligentes em identificar, proteger e defender
nossa Propriedade Intelectual. Também devemos respeitar a Propriedade
Intelectual de outras empresas.

VOCE SABIA? Qualquer coisa que vocé criar usando recursos da BorgWarner
ou no escopo do seu emprego deve ser considerada propriedade intelectual
da Empresa.

TERCEIROS E PRODUTOS FALSIFICADOS

Nossos clientes esperam gque minimizemos o risco de introduzir pecas e materiais
falsificados nos nossos produtos e devemos exigir que nossos fornecedores
sigam o mesmo padrao elevado. Denuncie imediatamente ao departamento
juridico qualquer caso de produtos falsificados na nossa cadeia de suprimentos
ou no mercado.

COMUNICACOES

A BorgWarner respeita os principios de marketing responsavel e alinha as praticas
de comunicagao com nossos objetivos comerciais, praticas de sustentabilidade

e valores. Além disso, estamos comprometidos com a disseminacdo oportuna,
organizada, consistente, confiavel, legal e respeitosa de informacodes relativas a
BorgWarner e de quaisguer outras informacdes comunicadas pela BorgWarner ou
em seu nome.

Esses principios devem ser usados em comunicacdes verbais ou por escrito,
incluindo a publicacdo em qualquer plataforma de midia social. Quando falamos
de midias sociais, espera-se que todos os colaboradores cumpram nossa Politica
de Midias Sociais, que proibe discriminacéo, assédio, bullying e violéncia.

Os colaboradores devem entender que publicacbes que facam referéncia a
Empresa e/ou ao seu relacionamento com a Empresa podem ser atribuidas a
Empresa ou ter implicacoes legais ou de reputacdo para a Empresa

(e para o colaborador) Cumprimos todas as leis que garantem os direitos dos
colaboradores de se manifestarem publicamente sobre assuntos de interesse
publico e se envolverem em atividades coordenadas relativas aos termos e
condicdes de emprego.




EXCELENCIA

Tipos de informacgdes confidenciais:
Pesquisa e desenvolvimento de ideias ou informacdes
Novos produtos
Segredos comerciais
Processos de manufatura
Informacodes sobre possiveis aquisicoes, alienacoes e investimentos
Planos de negdcios
Listas de clientes e fornecedores
Informacoes de precos
Termos de contratos
Demonstracdes financeiras que nao tenham sido publicadas
Planos de marketing

Informacdes que poderiam prejudicar a empresa ou seus clientes se
fossem divulgadas.

Pareceres juridicos e materiais preparados por advogados

Informacoes de terceiros fornecidas a Empresa sob sigilo.

Maneiras de proteger ativos tecnolégicos:

» Siga as exigéncias de senha.

* Use redes seguras.

= Bloqueie seu computador quando estiver afastado(a) e mantenha
dispositivos moveis protegidos.

* Denuncie imediatamente violacdes, perdas ou qualquer outro problema.

Maneiras de proteger propriedade intelectual:

« Capturar novas ideias, novos designs e modificacdes/melhorias em
produtos existentes em um registro de invencao antes de compartilha-los
com pessoas de fora da BorgWarner.

» Certificar-se de que um contrato de confidencialidade esteja em vigor
antes do compartilhamento com pessoas de fora da BorgWarner.

* Denunciar imediatamente qualquer divulgacdo ndo autorizada da nossa
Propriedade Intelectual.

*» Monitorar e denunciar qualquer suspeita de copia, roubo ou violagdao da
nossa propriedade intelectual.

O que fazer e o que ndo fazer com
informagoes confidenciais de terceiros:

Limite o acesso as informacoes
confidenciais de terceiros

com outros terceiros, como aos seus colegas que tém
fornecedores ou clientes, autorizacao e tém necessidade
sem permissao. de sabé-las.

N&ao compartilhe informacoes
confidenciais de terceiros



RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE

NOSsO compromisso

* Acreditamos que seguranc¢a € uma prioridade maxima.
* N6s nos preocupamos com as comunidades locais e com o ambiente global.
« Causamos um impacto significativo por meio de nossos talentos e recursos.




RESPONSABILIDADE

PREVENCAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO A BorgWarner cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis que regem
Todos merecem ter um local de trabalho seguro e protegido. A violéncia no 0 Uso, a emissao, o armazenamento, o transporte e o descarte de materiais
local de trabalho cometida por colaboradores ou visitantes ou contra eles potencialmente perigosos. Procuramos conduzir as operacbes de maneira a
nao sera tolerada. Ninguém tem permissao de fazer ameacas ou se envolver minimizar o risco de lesdes a pessoas e danos aoc meio ambiente. Nossa Politica
em condutas ou comportamentos violentos ou ameacadores em nossas Ambiental define nossos objetivos de identificar, monitorar, reduzir e divulgar
dependéncias ou durante a condu¢do de negdécios com nossos colaboradores. nosso impacto ambiental.

SEGURANCA FiSICA E SEGURANCA CIBERNETICA
Para manter nossos colaboradores e os ativos da Empresa seguros e

protegidos, é importante seguir todos os procedimentos de seguranca fisica e
cibernética vigentes nas nossas instalacdes. Isso inclui, entre outros:

*» Controle de acesso, como nao permitir que pessoas sigam vocé ao entrar
em areas protegidas sem apresentar um cracha ou credenciais, ou informar
pontos de acesso abertos e escorados ou que ndo estdo funcionando.

* Protecao de ativos, como denunciar acdes de dano ou roubo de propriedade
da Empresa ou de colaboradores e manter conformidade rigorosa as nossas
politicas de seguranca cibernética e Propriedade Intelectual.

PROTEGER O MEIO AMBIENTE Ao entrar em uma area protegida de uma instalacéo da
A BorgWarner é uma comunidade de pessoas comprometida com a protecdo @ BorgWarner, uma pessoa chama voceé e lhe pede para segurar a
do meio ambiente para o beneficio da sociedade e das geracdes futuras. porta aberta para ela. Vocé nao reconhece a pessoa e ndo vé um

cracha de identificacao.
A BorgWarner reconhece que o acesso a ar limpo, agua e saneamento, e a

L
comunidades seguras e saudaveis, € um direito humano basico. Aos produtos = ~  Vocé sabe que deixar uma pessoa entrar no prédio pode colocar
inovadores que fabricamos para reduzir emissdes e melhorar a eficiéncia de vOC&, outras pessoas e a Empresa em risco.
combustiveis ao seu local e modo de fabricacdo, nds nos esforcamos para PENSE

conservar, reciclar e reutilizar nossos recursos de maneira eficiente, usando

praticas ambientais responséveis e sustentaveis e Diga a essa pessoa que ela precisara ir a entrada de visitantes

para solicitar acesso ou usar o proprio cracha de seguranca.
AJA Em seguida, entre no prédio sem a pessoa.
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SAUDE E SEGURANCA

A BorgWarner se esforca para proporcionar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os colaboradores e estd empenhada na melhoria
continua para alcancar a exceléncia em saude e seguranca. Seguranca &
responsabilidade de cada colaborador da BorgWarner. Vocé deve trabalhar
de maneira segura de modo a nao colocar vocé ou terceiros em perigo,

a0 seguir as regras e praticas de salde e seguranca e relatar prontamente
quaisquer acidentes, lesbes e equipamentos, praticas ou condicdes inseguras.
Torne a seguranca um valor pessoal e oriente outras pessoas a trabalhar com
seguranca e causar um impacto positivo.

DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO

Respeitamos os direitos humanos em todos os lugares em que trabalhamos e
fazemos negdcios. Cumprimos todas as leis aplicaveis relativas a privacidade,
imigracdo, horas de trabalho, saldrios e beneficios, bem como as leis que
proibem trafico humano e trabalho forcado e infantil.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Ao reconhecer os principios estabelecidos pelas Convengdes Internas da
Organizacao Internacional do Trabalho, respeitamos a liberdade de associacdo e
o direito dos nossos colaboradores de se unirem ou ndo a organizacdes externas,
como sindicatos trabalhistas ou outras organizacdes legitimas de sua propria
escolha, além do direito de participarem ou ndao de negociacdes coletivas, de
acordo com as leis locais, sem medo de represalias, intimidacao ou assédio.

GESTAO RESPONSAVEL DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Selecionamos parceiros de negocios que cumprem as praticas de conduta
responsavel de negocios e usamos nossos melhores esforcos para garantir um
alto nivel de padrbes de negdcios ao longo da cadeia de suprimentos, de acordo
com nosso Codigo de Conduta de Fornecedores. Promovemos transparéncia e

rastreabilidade e a aquisicdo responsavel de matérias primas e minerais.
Temos tolerancia zero a trabalho forcado na nossa cadeia de suprimentos.
Se nossos colaboradores testemunharem sinais ou outras preocupacdes
similares relativas a essa questdo, devem denunciar o fato de imediato.

Ao visitar um fornecedor, vocé observa que os colaboradores
estao trabalhando em condicdes extremamente quentes e
PARE Umidas e parecem exaustos.

~ ~ . ~ ~ . - ’ . .
- - Vocé sabe que as condi¢cdes sdo inaceitaveis e violam nossas
expectativas relativas aos fornecedores.

PENSE

Avise imediatamente ao gerente, Coordenador de
Conformidade, o Escritério de Conformidade ou o
AJA Departamento Juridico.
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Construindo a confianca

* Acreditamos que o trabalho em equipe leva ao alto desempenho.
 Trabalhamos juntos, sem limites.
= Somos uma sé BorgWarner.



COLABORACAO

MANIFESTAR-SE E ESSENCIAL PARA UM AMBIENTE DE COLABORAGAO

Ter uma cultura na gual nossas ideias e preocupac¢des sejam incentivadas,
reconhecidas e levadas em consideracao € essencial para um ambiente de
colaboracdo. Isso nos da a liberdade de darmos o nosso melhor, de ampliar e
construir confianca, e de demonstrar lideranca ética. A criacdo desse ambiente
comeca por permitir e incentivar os outros a fazer a coisa certa e se manifestar.
Isso inclui:

* Obedecer as leis aplicaveis

* Agir de maneira profissional, honesta e ética e de acordo com
nossos Valores

» Manifestar-se e denunciar imediatamente qualquer irregularidade

» Tratar os demais com respeito e da maneira que gostaria de
ser tratado(a)

* Entender as informacdes constantes deste Codigo, além das leis
aplicaveis e as politicas da BorgWarner

» Cooperar com investigacdes ou auditorias

* Apoiar os membros da sua equipe

& &)

RECURSOS PARA DENUNCIA

Se houver alguma duvida sobre a adequacao de uma determinada acdo ou
se estiver em uma situacdo nao abordada pelo presente Codigo e nao tiver
certeza do que deve fazer, procure ajuda entrando em contato com um dos
seguintes recursos:

* Seu gerente
* Recursos Humanos
» Coordenador de Conformidade
*» Representante de Privacidade de Dados
* Departamento Juridico
* Escritorio de Conformidade:
- Telefone: 1-248-754-0656
- E-mail: hgcompliance@borgwarner.com
- Endereco: 3850 Hamlin Road, Auburn Hills, Ml 48326

= Linha Direta de Conformidade (veja a pagina a seguir para
obter informacdes)
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LINHA DIRETA DE CONFORMIDADE

Nossa Linha Direta de Conformidade é mantida por uma empresa externa de
denuncias confidenciais, esta disponivel 24 horas todos os dias da semana e em
mais de 300 idiomas. Seus representantes encaminhardo suas preocupacoes ao
nosso Escritdrio de Conformidade para analise, onde serao tratadas com rapidez
e discricao.

A identidade do denunciante serd mantida em sigilo na medida do possivel.
Denuincias andnimas podem ser feitas quando permitido pela legislacéo local.

Vocé pode acessar a linha direta de conformidade por:

 Telefone: 1-800-461-9330 nos Estados Unidos. Se estiver fora dos
Estados Unidos, acesse convercent.com/report para encontrar o
numero gratuito do seu pais ou ligue a cobrar para 1-720-514-4400

= Online: compliancehotline.borgwarner.com

PROTEGCAO DE DENUNCIANTES E ANTIRRETALIACAO

A BorgWarner ndo tolera retaliacdo contra um individuo gue faz uma dentncia de
boa-fé relativa a uma violacao das leis ou dos regulamentos, dos nossos Valores,
do Coddigo, das nossas politicas ou procedimentos ou contra qualquer pessoa
gue colabore em uma investigacdo sobre o assunto. Retaliacao é qualquer acao
negativa que possa impedir uma pessoa sensata de fazer uma denuncia ou
participar de uma investigacdo. A retaliacdo pode incluir rebaixamento, demissdo,
reducao de saldrio, uma avaliacdo de desempenho negativa ou uma mudanca nas
atribuicoes de trabalho, entre outras acoes relativas ao emprego.

Se vocé achar que sofreu alguma retaliagao, denuncie imediatamente suas
preocupacdes a qualquer um dos recursos de dentincia identificados acima.

P. Minha dentncia precisa ser corroborada para que eu tenha protecao
contra retaliacao?

. Nao. Desde que sua denuncia seja feita de boa-fé,
nossa politica antirretaliacdo sera aplicada.
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