Politica de Privacidade do Funcionario (Brasil)

1.0 Objetivo e Escopo

1.1 Finalidade. BorgWarner Inc. (“BorgWarner Inc.”) e BorgWarner PDS Brasil
Produtos Automotivos LTDA., BorgWarner Brasil LTDA. e BorgWarner Industria
e Comércio Brasil LTDA. (coletivamente “BorgWarner Brasil’) tém o
compromisso de proteger a privacidade dos funcionarios atuais, antigos e
futuros. O objetivo desta politica € demonstrar esse compromisso e informar
aos Funcionarios como as Afiliadas da BorgWarner Inc. localizadas no Brasil
processam Dados Pessoais de Funcionarios.

A BorgWarner se compromete a cumprir todas as obrigagdes de acordo com
as leis de protecdo de dados aplicaveis ao processar Dados Pessoais. A
BorgWarner monitorara continuamente o desenvolvimento da estrutura legal e,
quando necessario, atualizara esta politica para garantir a conformidade com
as leis de protecao de dados aplicaveis no futuro.

1.2 Escopo. Esta politica é relevante para todos os funcionarios das afiliadas da
BorgWarner Inc. localizadas no Brasil.

2.0 Definigoes
A seguir estao os significados dos termos definidos usados nesta politica:

“Afiliada” significa a BorgWarner Inc. e qualquer entidade que controle direta ou indiretamente,
ou seja controlada pela BorgWarner Inc. 'Controle' significa propriedade direta ou indireta ou
dominio de mais de 50% do direito de voto da respectiva entidade.

“BorgWarner Inc.” significa BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Road, Auburn Hills, Michigan 48326,
Estados Unidos da América.

“BorgWarner Brasil” significa BorgWarner PDS Brasil Produtos Automotivos LTDA. na Rua
Blumenau 91, Bairro Steffen, Brusque, SC, Brasil, 88355-000 (“BorgWarner Brusque”);
BorgWarner Brasil LTDA. na Avenida Fioravante Piovani, 2500, Prédio Administrativo, Jardim
das Laranjeiras, ltatiba, SP, Brasil, 13.257-700 (“BorgWarner Itatiba”); e BorgWarner Industria e
Comércio Brasil LTDA. na Av. Leopoldo Dedini 1363, Unileste, Piracicaba, SP, Brasil, 13.422-
210, (“BorgWarner Piracicaba”).

“BorgWarner” significa BorgWarner Inc., BorgWarner Brasil e suas afiliadas.

“Controlador de Dados” significa uma entidade que, sozinha ou em conjunto com outras,
determina os propdsitos e meios do Processamento de Dados Pessoais.

“Operador de Dados” significa uma entidade que processa Dados Pessoais em nome de um
Controlador de Dados.

“Funcionario” significa qualquer pessoa empregada por uma Afiliada da BorgWarner Inc. no Brasil.
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“‘Empregador” significa a Afiliada da BorgWarner Inc. no Brasil para a qual um Funcionario é
empregado.

“LGPD’ significa a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/18).

“‘Dados Pessoais” sdo quaisquer informacdes relacionadas a uma pessoa fisica (individuo)
identificada ou identificavel em qualquer formato, incluindo, sem limitacdo, eletrénico, papel e
verbal. Os Dados Pessoais incluem, sem limitacdo, nome, detalhes de contato pessoais e
profissionais, incluindo niumero de telefone e endereco de e-mail e dados usados para fins de
administracdo de Recursos Humanos. Os Dados Pessoais podem constituir Dados Pessoais
mesmo que nao sejam tratados como privados, confidenciais ou sensiveis pelo Funcionario a
quem pertencem.

"Processamento” significa quaisquer operagdes online e offline ou conjunto de operacgodes
realizadas em Dados Pessoais ou em conjuntos de Dados Pessoais, seja ou ndo por meios
automatizados, e inclui (sem limitagdo) atividades como coleta, registro, organizagao,
estruturacao, copia, armazenamento, arquivamento, inser¢cao de dados pessoais em um banco
de dados, adaptagdo ou alteracdo, recuperacdo, consulta, uso, divulgagado, alinhamento ou
combinacao, restricdo, excluséo ou destruicao.

“‘Dados Pessoais Sensiveis”’ sdo dados pessoais que revelam origem racial ou étnica, opinides
politicas, crencas religiosas ou filoséficas ou filiagdo a sindicatos, dados genéticos, dados
biométricos com a finalidade de identificar exclusivamente uma pessoa fisica, dados relativos a
saude, vida sexual ou orientagdo sexual.

3.0 Controlador

A empresa BorgWarner atuando como seu empregador é o controlador de dados de seus dados
pessoais. Seu empregador é:

BorgWarner PDS Brasil Produtos Automotivos LTDA. na Rua Blumenau 91, Bairro
Steffen, Brusque, SC, Brasil, 88355-000 (“BorgWarner Brusque”);

BorgWarner Brasil LTDA. na Avenida Fioravante Piovani, 2500, Prédio Administrativo,
Jardim das Laranjeiras, Itatiba, SP, Brasil, 13.257-700 (“BorgWarner Itatiba”); ou

BorgWarner Industria e Comércio Brasil LTDA. na Av. Leopoldo Dedini 1363, Unileste,
Piracicaba, SP, Brasil, 13.422-210, (“BorgWarner Piracicaba”).

Os detalhes de contato do oficial de prote¢cao de dados do empregador sdo, respectivamente:

BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com

BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com
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4.0 Terceiros pelos quais os dados pessoais sao coletados

Geralmente, os Dados Pessoais que o Empregador processa sao coletados diretamente de seus
Funcionarios. Como excegao, os Dados Pessoais também podem ser coletados de terceiros, como
autoridades estaduais (por exemplo, autoridades fiscais).

O Empregador coleta as seguintes categorias de Dados Pessoais dos terceiros listados:

Autoridades fiscais (detalhes da classe de imposto do funcionario e tributagdo em
geral)

Operadores de seguro social (detalhes relativos ao seguro social do funcionario,
incluindo a seguradora de saude do funcionario, uma vez que o empregador &
obrigado a pagar contribuicdes para a seguranga social deles)

Agéncias de recrutamento (detalhes sobre a educagdo do funcionario e
qualificagdes profissionais)

5.0 Objetivos e bases juridicas para processamento

O Empregador processa os Dados Pessoais dos Funcionarios para administrar a relagdo de
trabalho, gerenciar sua forga de trabalho, operar seus negécios e cumprir suas obrigagdes legais.

O Empregador processa os Dados Pessoais dos Funcionarios de acordo com as seguintes bases

juridicas:

Execucao de um contrato, ou seja, contrato de trabalho ou outro acordo com o
Empregador (Art. 7, V, LGPD);

Cumprimento de obrigagdes legais (Art. 7, Il, LGPD);

Protecao da vida ou seguranca fisica do titular dos dados ou de terceiros (Art.
7, VIl, LGPD)

Interesses legitimos (Art. 7, 1X, LGPD); e

Consentimento (Art. 7, |, LGPD).

As bases juridicas adicionais nas quais confiamos quando processamos Dados Pessoais
Sensiveis (Art. 11, LGPD) sao:

O processamento € necessario para o cumprimento das obrigagcées do
Controlador para cumprimento de uma obrigagao legal ou regulatéria (art. 11,
Il, a, LGPD);

O processamento & necessario para proteger a vida ou a seguranca fisica do
Funcionario ou de um terceiro, caso o Funcionario ou esse terceiro esteja fisica
ou legalmente incapaz de dar consentimento (por exemplo, em situagdes de
emergéncia excepcionais, como uma emergéncia médica (Art. 11, Il, e, LGPD);
O processamento € necessario para o estabelecimento, exercicio ou defesa de
agodes judiciais (Art. 11, I, d, LGPD); e

Os seus dados pessoais podem ser processados com base no seu
consentimento dado livremente (Art. 11, |, LGPD). Vocé sera informado sobre
os objetivos de tal processamento antes de ser solicitado a dar consentimento.
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Apenas em casos excepcionais os seus Dados Pessoais podem ser processados com base no
seu consentimento livremente dado (Art. 7, |, LGPD). Vocé sera informado sobre os objetivos de
tal processamento antes de ser solicitado a dar consentimento.

Os Funcionarios geralmente ndo sdo obrigados a fornecer quaisquer Dados Pessoais, a menos
que os Funcionarios sejam obrigados a fornecer Dados Pessoais pelos regulamentos locais ou o
Empregador deva coletar Dados Pessoais para cumprimento de uma obrigagao legal. Entretanto,
se um Funcionario deixar de fazé-lo, o Empregador pode nio ser capaz de realizar certos
processos; por exemplo, se os dados bancarios ndo forem fornecidos, o Empregador néo podera
pagar o Empregado. Em alguns casos, isso pode significar que o Empregador ndo podera
contrata-lo ou continuar com o seu contrato de trabalho, pois 0 Empregador ndo tera os Dados
Pessoais necessarios para a administragao e gestao eficaz e eficiente da relagéo de trabalho com
Voce.

6.0 Destinatarios de Dados Pessoais

O Empregador pode compartilhar os Dados Pessoais dos Funcionarios com prestadores de
servigos contratados como Operadores de Dados, BorgWarner Inc., Afiliadas da BorgWarner Inc.
e outros terceiros.

O Empregador pode compartilhar os Dados Pessoais dos Funcionarios com as seguintes
(categorias de) destinatarios:

6.1 Operadores de Dados. O Empregador compartilha os Dados Pessoais dos
Funcionarios com prestadores de servigos que processam Dados Pessoais em
nome do Empregador e sujeitos as instrugdbes do Empregador como os
chamados Operadores de Dados, para fins de prestacdo de seus servigos
profissionais ao Empregador:



Provedor de sistema de gestao de RH

Provedor de folha de pagamento

Provedor de linha direta de denuncias

Provedor de plataforma de comunicacao de forca de trabalho
Provedor de beneficios

Em caso de duvidas ou perguntas, vocé pode entrar em contato com o
responsavel pela protegdo de dados local nos seguintes enderecos de e-mail:

BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com
BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com

Em qualquer caso, vocé pode sempre entrar em contato com nosso canal global
através de privacy@borgwarner.com a respeito de questbes sobre o
processamento de seus dados pessoais em geral.

6.2 Terceiros

Empresas do Grupo BorgWarner: O Empregador pode compartilhar os Dados
Pessoais dos Funcionarios com a BorgWarner Inc. e suas Afiliadas para os fins
listados no item 6.0 acima.

Outros terceiros: O Empregador pode compartilhar os Dados Pessoais dos
Funcionarios com as seguintes categorias de terceiros:

e Orgaos representativos dos trabalhadores, que recebem apenas as
informacgdes estritamente necessarias ao desempenho das suas funcbes
nas condicoes estabelecidas pela legislagcédo aplicavel

e 0Orgaos responsaveis pela agdo cultural e social, tais como comités sociais,
desde que o Funcionario tenha solicitado tal divulgagao

e autoridades fiscais, de imigracao e outras autoridades estaduais (incluindo
policiais) e seguradoras sociais

e consultores (advogados e auditores)

e tribunais

e potencial comprador ou adquirente de todo ou parte do(s) ativo(s) e/ou
atividade(s) do Empregador

e empresas de aviagdo executiva

7.0 Transferéncias Internacional de Dados Pessoais

Por ser uma empresa global que opera em todo o mundo, a BorgWarner processa Dados Pessoais
em varios paises e de diferentes origens, e transfere dados para todo o mundo. O Empregador
esta compartilhando dados no curso normal e no escopo dos negécios com outras Afiliadas, bem
como com terceiros.



Alguns destinatarios de Dados Pessoais podem estar localizados fora do Brasil e em paises que
nao oferecem um nivel de protegdo equivalente ao estabelecido pela LGPD. Quando os dados
pessoais sao transferidos internacionalmente, iremos, conforme exigido por lei, garantir que seus
direitos de privacidade sejam adequadamente protegidos, seja porque o pais para o qual os dados
pessoais sao transferidos garante um nivel adequado de protecdo (Art. 33, |, LGPD) ou a
transferéncia esta sujeita a salvaguardas adequadas fornecidas através da celebragdo de
clausulas padrao de protecdo de dados pela autoridade reguladora aplicavel ou, na falta de
instrugcbes dessa autoridade, podemos seguir com base nas clausulas contratuais padrao
aprovadas pela Comissdo Europeia. Além disso, pretendemos, quando necessario, chegar a
acordo sobre medidas adicionais com os destinatarios para garantir um nivel adequado de
protecdo de dados. Outras perguntas ou solicitagdes de copias das clausulas de protecéo de
dados padrao acordadas com os destinatarios podem ser fornecidas pelo seu oficial de protecao
de dados local nos seguintes enderecos de e-mail:

BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com
BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com

Em qualquer caso, vocé pode sempre entrar em contato com nosso canal global através de
privacy@borgwarner.com a respeito de questdes sobre o processamento de seus dados pessoais
em geral.

8.0 Retencao de Dados Pessoais

Os Dados Pessoais dos Funcionarios geralmente s6 serdo armazenados até que os Dados
Pessoais ndo sejam mais necessarios em relagao aos fins para os quais foram coletados (ou de
outra forma processados). Os Dados Pessoais, portanto, geralmente serao excluidos o mais tardar
apos o término da relagao de trabalho do Funcionario com o Empregador e o prazo de prescrigao
aplicavel expirar. Excepcionalmente, os Dados Pessoais podem ser armazenados por mais tempo
quando o seu Processamento for necessario para o cumprimento de uma obrigacao legal a que o
Empregador esta sujeito ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de a¢des judiciais.

Outras perguntas sobre o periodo de retengéo de seus dados pessoais podem ser fornecidas pelo
seu oficial de protegédo de dados local nos seguintes enderecos de e-mail:

BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com
BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com

Além disso, vocé sempre pode entrar em contato com nosso canal global através de
privacy@borgwarner.com com relagao a perguntas sobre o processamento de seus dados
pessoais e periodo de retengdo em geral.

9.0 Direitos do titular dos dados

Se vocé estiver localizado no Brasil ou for um Titular dos Dados no Brasil, seus direitos sdo os
seguintes:



Politica: Pagina 11 de 12

Data de Emissé&o Original:
13.01.2021 Data de Rev:

¢ Direito de confirmacéo e acesso. Vocé tem o direito de, mediante solicitacéo, ser informado
se houver algum processamento de dados pessoais e, em caso afirmativo, vocé pode
solicitar informacdes sobre o processamento de seus Dados Pessoais e uma coépia dos
Dados Pessoais em processamento, desde que tal cépia ndo o prejudique e afete os direitos
e liberdades de outras pessoas.

e Direito a retificagdo. Vocé pode solicitar a corregdo de seus dados pessoais que estejam
incorretos e/ou o preenchimento de tais dados que estejam incompletos.

¢ Direito ao anonimato, bloqueio ou exclusdo. Vocé pode solicitar o anonimato, o bloqueio ou
a exclusao de seus Dados Pessoais, em particular quando (i) os Dados Pessoais ndo forem
mais necessarios em relacdo aos fins para os quais foram coletados ou de outra forma
processados, (ii) vocé se opor ao processamento dos Dados e ndo houver nenhum legitimo
interesse prevalecente, (iii) seus Dados Pessoais foram processados ilegalmente ou (iv)
seus Dados Pessoais devem ser apagados para cumprimento de uma obrigagao legal a
que estamos sujeitos. O direito de eliminacdo, no entanto, ndo se aplica em particular
quando o tratamento dos seus dados pessoais € necessario para o cumprimento de uma
obrigagao legal ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de ac¢des judiciais.

e Direito a portabilidade de dados. Tem o direito de que os seus dados pessoais sejam
transmitidos a outro fornecedor de servigos ou produtos, limitados a segredos comerciais
ou industriais.

e Direito de retirar o consentimento. Vocé pode retirar seu consentimento a qualquer
momento no futuro, quando o processamento for baseado em seu consentimento, sem
afetar a legalidade do processamento com base no consentimento antes de sua retirada.

e Direito de oposicédo. Vocé também tem o direito de se opor ao processamento realizado
com base em uma das bases legais que ndo o seu consentimento, se houver
descumprimento das disposicoes da LGPD.

¢ Direito de apresentar uma reclamacéo. Vocé tem o direito de peticdo, em relagdo aos seus
dados, contra o Controlador perante a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(“ANPD”), bem como as entidades de defesa do consumidor.

e Direito de revisdo. Vocé tem o direito de solicitar a revisdo das decisbes tomadas
exclusivamente com base no processamento automatizado de Dados Pessoais que afetem
seus interesses, incluindo decisbes destinadas a definir sua personalidade, profissional,
consumidor e/ou aspectos de sua personalidade, se aplicavel.

e Direito a Informagao. Vocé tem direito a informagao sobre entidades publicas e privadas
com as quais compartilhamos seus dados, bem como sobre a possibilidade de negar o
consentimento e as consequéncias de tal negacao a qualquer momento.

Os Funcionarios podem enviar solicitacdes para exercer este direito ao seu responsavel local de
protecao de dados nos seguintes enderegos de e-mail:



BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com
BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com

10.0 Pessoa de contato

Se vocé tiver alguma duvida ou preocupagado em relagao a esta politica ou questdes de protegao
de dados em geral, entre em contato com:

BorgWarner Itatiba: protecaodadositatiba@borgwarner.com
BorgWarner Piracicaba: protecaodadospiracicaba@borgwarner.com

Em qualquer caso, vocé pode sempre entrar em contato com nosso canal global através de
privacy@borgwarner.com a respeito de questdes sobre o processamento de seus dados
pessoais em geral.

11.0 Alteragoes desta politica

A BorgWarner reserva-se o direito de emendar ou modificar esta politica a qualguer momento para
garantir a conformidade com as leis aplicaveis. O Empregador notificara os Funcionarios em
questao de qualquer alteragao substancial a esta politica.



