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A BorgWarner Hungary Kft. a jarmiivekhez késziil6 hajtasrendszerek gyartasa
soran betartja a nemzetkdzi és hazai munkabiztonsagi, egészségvédelmi ¢s
kornyezetvédelemi jogszabalyi és egyéb eldirasokat, az anyavallalat
kovetelményeivel Osszhangban. A  biztonsdg, az egészség ¢és a
kornyezetvédelem alapvetd értékeink kozé tartozik a kivald mindség, a vevoi
elégedettség és a termelés hatékonysag mellett.

Szamunkra kiemelten fontos munkavallaloink, tizleti partnereink és latogatoink
egészségének védelme és biztonsaga, ennek érdekében az alabbi iranyelveket
tartjuk szem el6tt mindennapi tevékenységiink soran:

BorgWarner Hungary Kft. complies with all international and national
occupational safety, health and environmental legal and other
requirements during the manufacture of drive systems for vehicles, in
accordance with the requirements of the parent company. Environmental,
health and safety are included our core value with excellent quality,
customer satisfaction and the efficiency of the production.

The health and safety of our employees, business partners and visitors are
extremely important for us, and we follow these guidelines in our daily
activities:

Valamennyi munkavallalonk elkotelezett a  biztonsagiranyitasi  és
kornyezetiranyitasi rendszerek alkalmazasa irant.

Minden tevékenységiink — a tervezéstol, a fejlesztésen, gyartason,
adminisztracion, értékesitésen és szallitason at — az iranyitasi rendszer szerves
részét képezi. A nem biztonsagos cselekedetek, kornyezetvédelmi kockazatok,
a nem megfelel6 munkakomyezeti feltételek nem elfogadhatok szdmunkra, a
veszélyek kikiiszobolése, a balesetek és egészségkarosodasok megeldzése, a
kockazatok csokkentése alapvetd feladatunk.

A vezet6ség minden tagja taimogatja a vallalati célok elérését, jo példat mutat
és megkdveteli a biztonsagi, kornyezetvédelmi eldirasok betartasat. A
biztonsagos munkavégzési, kornyezetvédelmi feltételek, koriilmények és
kommunikacié valamennyi munkavallalonk egyiittes feleldssége.

Fontosnak tartjuk a munkavallalokkal ¢és képviseldikkel folytatott
kapcsolattartast és konzultacidt, hiszen javaslataikkal hozzajarulnak a
munkakorilmények és kornyezetvédelmi teljesitményiink folyamatos
fejlesztéséhez.

Minden munkavallalonktol, latogatonktol, vallalkozotol és partneriinktdl
elvarjuk, hogy betartsak a munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi eldirasokat.
Elvarjuk, hogy minden balesetet, balesetkozeli eseményt, kornyezetvédelmi
kockéazatot  azonnal jelentsenek, ¢és
munkamodszereket, elbirasokat.

kovessék a  biztonsagos

Arra 0sztondzzik minden munkavallalonkat, hogy ne csak a mindennapi
munkdja soran, hanem életiik minden teriiletének legyen szerves része a
biztonsag, egészség ¢és a kdrnyezetiink védelme.

Fenntartjuk és folyamatosan fejlesztjik az egészséges ¢€s biztonsagos
munkakoriilményeket, tovabba ragaszkodunk a biztonsagos
munkamoédszerekhez és gyakorlatokhoz. Az egészségkarosodas megelzése
érdekében rendszeres egészségvédelmi programokat szerveziink.

Elkotelezettek vagyunk a szelektiv hulladékgyiijtés, illetve a hulladékok
mennyiségének csokkentése irant.

Kiemelt figyelmet forditunk a hatékony energiafelhasznalasra, illetve az
emisszid csokkentésére.

Programjaink  altal  erésitjik a  biztonsadgi  kultrankat és a
kornyezettudatossagot.

Elkotelezettek  vagyunk az irant, hogy nyiltan kommunikalunk a
munkavallaloéinkkal, szomszédainkkal, kormdanyzati szervekkel és mas
érdekelt felekkel kornyezetvédelmi ¢és munkavédelmi vonatkozéasu
kérdésekben.
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All our employees are committed to apply the safety and environmental
management system.

All our activities - from design, through development, manufacturing,
administration, sales to delivery - are an integral part of these
management system. The unsafe behaviour, environmental risks,
workplace conditions are unacceptable to us, eliminating hazards and
reducing risks is our fundamental responsibility.

All members of management team agree with the objectives of the
company, sets a good example and requires compliance with safety and
environmental protection regulations. The safety and environmental
protection conditions, circumstances and communication are the joint
responsibility of all our employees.

We consider it important to keep contact and consultation with the
employees and representatives of the employees, as they contribute to the
continuous improvement of working conditions and environmental
efficiency with their proposals.

All of our employees, visitors, contractors and partners are expected to
comply with health and safety and environmental regulations. We also
expect them to report all accidents, near misses, environmental risk
immediately, and follow safe working methods, procedure.

We encourage all our employees to ensure that safety, health and
environmental protection are integral parts of all aspects of their lives not
only in their daily work.

We maintain and continuously develop healthy and safe working
conditions; we also insist on safe working methods and practices. In order
to prevent any health damage, we organise regular health programmes.

We are committed to selective waste collection and specific waste
reduction.

We pay special attention to the efficiency in energy consumption and
emission reduction.

We strengthen safety culture and environmental awareness by our
programs.

We are committed to communicating openly with our employees,
neighbours, governments and other interested parties regarding
environmental and safety issues.

Dragan Rancic
Plant Manager




